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Ii. PresmenTtE

Il Bilancio Sociak si sta rvelando un formidabile
strurmento di cormunicazions dell'attivita di una societa,
Ezzo permetteinfatti diraccontare in rmodo pil dettagliato
I'attivita di una irrpresa, facendo comprendere meglio di
gquanto non sia in grado di fare il bibnzio civilistico gli
sffetti dell'attivita svolta sututticolore checon 'impresa
stessa entrano in relazions. | contenuti del Bilancio
Socialk non sono soltanto “divulgativi®, cosa peraltro
irmportants, ma forniscono anche misurozioni concrete
ditipo economico ftratte dai dati del bilancio civilistico),
quantitative e qualitative che danno sostanza o cio che
si & fatto, rspsetto a quello che si dichiara di essers, Per
unacooperativa, che legittima o propricattivith anche su
risultati sociali cltre che reddituali & patrironiali, redarrs
il Bilancio Sociale diventa un fatto quasiineludibie. Perla
Cooperativa Edificatrice Ferruccio Degradi & una grands
opportunita per aumentare o consopevolezzo, sio
interna alla propria organizzazione, che verso |'estemo,
del grande sistero di relazioni che la propria attivita
mette in campo,

Sono malteplici infatti gli interlocuton che entrano in
relazione con la Cooperativa eche possino identificars
corme legittimi portotari di interszse riepstto o cio che b
Cooperativa fa & pud mettere in campo. Ci sono infatti
i Soci, ma anche i dipendenti, i finanziatori, lo Pubblico
Arnministrazions, 'associazionisro dei territori. E cos)
si scopre che la Cooperativa & un complesso sisterma di
relazioni inserito a pisno nella socista civie ed osservato
da tutta la collettivita. |l Blancio Sociale, giunto all
sua ottova edizions, prova o misurars tutto questo,
evidenziando cio che di positivo & stato fatto e senza
sscluders imoltiambiti nei quali & possibile intrapren dere
azioni di miglorarmento. Perche anche questo deve
esgare. uno strurmrento che metta in condizioni la
Cooperativa di elevare costantermente il livello gualitativo
della propria attivita, consapswole del fatto che, ss ci
sono dei limiti, poter riconoscerli & provare a superarli
avrebbe certaments effetti positivi per tutta la collettivita
e contribuirebbe ad alimentare quel zentimento difiducia
ed affidabilta tanto prezioso per il conseguirmento delhb
nostra missione,

IL PRESIDENTE

Zanni Francesco
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Nora MeTonoLocioa

Cosiviens riportato nel Likbro verde del Luglio 20071 dslla

Cormmissione Europea.

Dalla consapevolezza che sio questo |l percorso do
seguire per una Cooperativa che, comre la nostra, fonda
le sus basi sul soddisfacimento dei bisogni abitativi dsi
proprisoci senza pero tralasciare il benesseres dell'intera
comunitd, siamo giunti quest'anno alla nona edizions
del Bilancio Sociale.

Cluesto
rigormsarmente i criter indicati dal GBS (Grup po distudio

importante docurmento, redatto seguendo
per la statuiziones dei principi di redazions del Bilancio
Sociak) mppresenta un momento fondamentale di
intermzione tra la Coopertiva & colorm che entrmno in
contatto con essa per i motivi pil mo teplici.

Cussta edizione & stata redatta in modo da semplificars
la lettura & la comprensions delle varie ares teratiche
trattatessisviluppa partende dalla pressntozione inizials
del Presidente, attraverso la descrizione dell'ldentitd
dellaCooperativa, subito seqguita dal capitolo riguardante
il “Walore Aggiunto” — nucles fondarmrentale e "cuome”
della rendicontazione sociale; A seguire sitmvano i dati
sulle relozioni zociali: | soci & le risorse umane, il
patrimonio, i rapporti col territorio e ke molteplici
attivita sociali e culturali.
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L Costruzione DeL Biianoio SociaLe

La stegura del Bilancio Sociole preveds il coinvalgimento
di tutta la struttura operativa dellbh Cooperativa in
modo da crears un veritiero ed efficacs strumento di
comunicazions dsi risultati economici & sociali ottenuti
nel coreo del possoto esercizio.

llbilanz o sociak siaviluppa attraverse 'articolozione dslle
informozioni & del dati economizi relativi all'attivita svolta
dalla Coo perativa nel corso dell'esercizio di riferimento,
ovendo particolare cura nel tsstinoniare |la coerenza
fra questi & la Mision dell'impresa. Le rendicontazion|
del Bilancic Sociale sono finalizzate quindi o verficars
b coerenza fra | comportamenti cperativi & gestionali
dell'azienda con gli ohisttivi stmtegici fissati. La Missione
rap presento pertanto il riferimmento principale in basze al
guale valutars I'attivits dell'impresa tutta

Finalita peculiare del Bilancio Sociale & quella di fomire
o tutti i portatorn di intersesse (staksholders) un quadro
complessivo  dei risultati sconomici & sociali delk
Cooperativa, instaurando fra lomm e la Cooperativa stesza
un processo interattive di cormunicazione scciale.

Gl STAKEHOLDERS

Il bilanzio socikle & un documento pubblico rivolto a quel
soggetti che, in un modo o nellaltro, sono intersssati
nelle azioniintrapress dallaCoo perativa nello sve lgimento
della propria attivita,

| zoggetti che, dirsttarrente o indirsttarrents, sono
portator di un qualungue  interssse  nell'attivita
dell'azienda wengono definiti “portatori di interssze” (in
inglese "stakeholders"). Qussti sono, innanzitutto, | soci
della Coecpermtiva, ma anche | dipsndenti, | fornitori di

beni o servizi, | prestaton di lavom scc...

Mela pagina a lato uno rappresentazione grafica dialzuni
stakeholders.
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LA STORIA

La cooperativa Edificatrice Ferruccio Degradi
vede la sua nascita allinizioc del secolo scorso,
allorquando un gruppo di volenterosi, sentendo la
necessita di associarsi per meglio sopportare le
dure condizioni di vita, fondarono la Cooperativa

“Unione e Libertd™. Erm il 1 Giugno 1909,

Lo scopo di questa Coopemtiva era quello di costruire
case per | propri soci & di gamantine beni di prina
necessitd o bossi costi nonche quells di creare un
luogo di aggregazione sociale corme quelle chs
poteva offrirs un circol ficreative. L'avvento del regirme
fascista impose alla Coopemtiva il cambiamento della
proprio denominozione che divento cosi Cooperativa
ltalia.

Le dimensioni delln Cooperativa hanno iniziato od
aurmentars sensibilmente nel 18988 quando venne attuato
l'accorpamento della Cooperativa Edificatrice di Quinto
Rormono fondata nel 1803) a cui fece saguito, nel 1883,
l'accorparmento dell'Unione Coo perativa XXV Maggio di
Figino {fondata nel 1209,

Sul concludersi 18988, con
I'unanimita del woto dei presenti, I'Assemblea Genenrls

del secolo scorso, nel

dei Soci ha votato per cambiare la denorminazione della

Cooperativa in Cooperativa Edificatrice Ferruccio

Degradi, in rmermoria del cormpionto Presidents
prematurarmente scomparss.,
Mel 20058 la Cooperativa  Edificatrice Ferruccio

Degradi ha posto in sssere un nuove accorparmento,
guesta volta con lo Cooperativa Milano Sud Ovest di
Buccinasco (fondata nel 1972 & a sua volta risultanza
di van accorparmenti con Cooperative edilizie dsl sud
ovest milanese) & questo ne ha delineato 'attuals
dimenzione.

Padi
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L'NpeNrimi DELLas COoPERATIVA

I NOSTRI NUMERI

5.464 wo

Il Socio & per lo Coopemtiva lo boss fondarmentals
& il potrinonic principak di tutte le proprie attivita
istituzionali. Mella vita della Cooperativa il Socio assume
un ruck centrale non solo perché & colui per il quale
I'attivitd & posta in essere, mo anche per lo sua parte
attiva nslla vita dela Cooperativa: per garantire ke
scelte armministrative, perun controllo sull operato degli
amministratori, sulle gamnzie delle finalita sociali & dsllo

scopo mutualistico,

€ 44.182.000

VALORE DELLA PRODUZIONE

E' lammeontare dsle attivita swole dolla Cooperativa
per ozsclers alla propria “missions”, cioe guella di
costruire nuove cose per | Soci & salvaguardare |l
patrimonio gia costruito.

€ 47.707.000

IL PATRIMONIO NETTO

Esprire la consistenza dsl patrinonio di proprista delb
Cooperativa. Ezso rappresenta, infatti, le cosi dette fonti
di finanziorrento intems, ossio quels fonti provenienti
direttarrents o indirettaments dai Soci della Coopemtiva
stesza e dell attivitd che essa sviluppa.

In pratica, il patrirronio netto & costituito dalle seguenti
voci:

CAPITALE SOCIALE, rappresenta il capitale conferito
dai Soci ol mormento delb sottoscrizions della quota
sociake.

RISERVE, costituite trattenendo in Coopserativa gli utili
consegutti che, statutarbiments, non wengono distribuiti
ai Soci.

UTILE D'ESERCIZIO, & || risultato economico  del
bilancio di esercizio.

®
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€ 27.858.202

Baccovra i DerosiTo SociaLe

La Cocperativa pud raccoglisre prestiti, esclusivarmente
presso | Soci, ol fini del conseguirento dell'oggetto
sociak, in conformitd ale disposizioni emesse dalle
competenti autarita sulla mccolta del risparmio presso |
Soci da parte dells socista coo perative.

La Cooperativa emette libretti di deposito norminativi,
sia liberi che vincolati, a vare scadenzs riconoscendo
tassi di remunerozions vantaggiosi per il risparmiatos e

senza spese di gestione.

GOVERNANCE E ASSETTO
ISTITUZIONALE

Uno Cooperativa di abitazione monifesta dal punto di
vista igtituzionale esigenze paricolad, derivanti dalla
natura stessa dello scambio mutualistico,

| Soci realzzano, generalrente, un unico scambio
con la Cooperativa (I'ac quiste della casa o la presain
consegna di un alleggic in offitto), psr quanto a volte
dilazionato nel termpo rispsttc al momento della lomo
adssions:

Da qui lo sforzo per mantenere vive nel tempo
le relazioni con | Soci e di valorizzare B figura
del Socio con la qualifica di abitante in modo da
allargare i confini dello scambio mutualistico,
abbracciando tematiche della vita di tutti i giorni e

di interesse dei Soci.

La Cooperativa Ferruccio Degmdi si & posta da termpo
il problero di ricercare — cosrentements con queste
esigenze — forme di panscipozions che permettanc un
rapporto costante con il pmopric corpo socials;

Padi.

‘assemblea
dei SOCI

E il mossimo organo istituzionale cui spettano le decisioni

1

strategiche sulla vita della Coo perativa & la nomina, ocgni
tre anni, dei Consiglieri di Armministrazione.

| Soci della Cooperativa Ferruccio Degradi si riuniecono
in Assemblea almeno una volta l'anno per l'approvazions
del bilancio diesemrizio. L'assemblea & convocata dagli
amministratori; pud sssers convocata daisindaci in coso
di omizsione do parte degli armministratori,

Le deliberazioni dell'assemblea vincolano tutti | Soci
anche = non intervenuti o disssnzienti

1




1l consiglio
di AMMINI

2

Il consiglic di amminietrozione rappressnta il principale

IONE

organo di govemo dei Soci sula gestions s gl
andarrenti della Coopemtiva. Si tratta di un organo
eletto dall'ossemblea deiSoci ed ha durata ditre anni,
Il Consiglio di Amministrazione slegge il Presidente ed
il Vice Presidente.

CONSIGLIERI

Zanni Francesco (Presidente)

Caimi Egidio Angelo (Vicepresidente)

Anelll Franco Fabio
Danelli Angelo Lulgi
Galll Gianluigi
Maltese Vincenzo
Pedrazzi Mauro
Pedratti Anna Cristina
FPoletto Cstalio
sguillace Gluseppse
Stoppani Felice
Tonanl Glanpaolo
Tosi Vittoria

Ugliano Federico

E:‘I‘.I "

L'lpestimh DELLA COOPERATIVA

3 1l presidente

Il
elstto dal conzsiglio di amministrazions stesso e ha b

pregcidents  del consigle di amministrozione &
rappresentanza della cooperativa e b fimmo sociale.
Convoca il consiglio di amministrazions, ne fissa lordine
del giorne, ne coording | lavor e prvwede affinche
adeguate informozioni sulle materie izcrite al'ordine del
giorno vengano formite o tutti | consiglier.

In cazo di ossenza o di impedirento del presidents,
tutte le sue attribuzioni spettano al vice-presidents o ai
vice presidenti. Nella Cooperativa, il presidents & anchs
a capo della direzione cperativa dei responzabili delle

diverse funzioni aziendali.

®

il collegio
4 sindacagit

Il collegio sindacale & elstto dall'aszemblea dei Soci ed
& composte da tre mermbri effsttivi e dus supplenti in
carica per tre anni. | sucl cormmponenti sono rieleggibili.
Ez=o vigila sull'ozseranza dello legge e dello statuto,
sul rispetto dsi principi di corretta armministrazions ed in
particolars sulla adeguatezza dell'azsetto omanizzative,
amministrativo & contabile adottato dalh socetd e sul

suo concreto funzionarmento.

Valeriano Cereda (Fresidente)

Fulvio Francesco Mario Garbagnati

Gianpaolo Orlandi
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GLI UFFICI

Con lo realizzaziones di pil uffici, da qusllo centrale di
via Caldem a quell periferici, lo Coopsrativa si & posta
I'ohisttivo di rendere pil ssmplice I'acoesso ol sevizi e
alle inforrozioni sociali da parte dei Soci,

Tutti gliufficidella Co operativa sono stati progettati

e realizzati per migliorare sia le condizioni di lavoro

degli impiegati che l'accoglienza deiSoci.

SEDE

Via Caldera 111
20153 Milanao

Tel. 02 4521642
Fax 02 48201926

E-mail; info@ferrucciodegradi.coop
Sito Internet; www.ferrucciodegradi.coop

Urricio n1 Quarto CacNiNo
ViaCacciatori 12 - Milano

Tel. / Fax 02 48202082

Urricio p1 Ficino

Via F.lli Zanzottera 14 - Mikano

Tel. / Fax 02 2580205

Urricio p1 Corsico

Wia Oberdan ang. Via Alzaia Trieste - Corsico
Tel / Fax 02 447028

Urricio 1 Rozzano

Via delle Mimose 25 ang. Piazza Foglia - Fozzano
Tel 231 1070228



ORGANISMI ASSOCIATIVIE
DI RAPPRESENTANZA

La Cooperativa Edificatrice Fermuccic Degmdi fa pare
di Legacoop, & quindi conssguenterents di ICA
(Intemational co-operative associations).

T
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La Lega delle Cooperative e Mutue & la pil antica
delle organizzazioni cooperative italione ezsendo stata
fondata nel 1886,

A legocoop aderiscono cooperative attive in nurmermsi
settori della economia, che fanno nferimentc ad
assochzioni di settore  in funzione  dell'attivita:
distrnbuzions commensiale, costruzioni, agro-alirentars,
attivita ronifatturiers, progsttazione, cultura, turismo,
socio-zanitano, senvizi alla produzions & ai cittadini,

abitazione.

E:“.‘I "

L'NpeNrimi DELLas COoPERATIVA

Le Associozioni di  Settore sono  organizzate
autonormorments:  le cooperative  di abitanti sono
rappresentate da ANCAB (Associozions Mazionals
Cooperativa di Abitazions), costituita nel 1861, che
organizza oltre 3.000 cooperative (di cui 1.100 iscritts
all Albo .

Sino ad oggl hanno realizzato circo 300.000 alloggi,
digtribuiti sull'intero territoric nazionale & contano una
base socials formmota da olire 400.000 Scci.

La struttura nozionale & a sua volta suddivisa in

associazioni regionali,

ALCADb
Abitazione) & l'onganizzazions olla quale aderecono

(Associozions  Lombarda  Cooperative  di

le cooperative di abitazione ossociote o Legaccop in
Lorbardia (251 associate, di cui 161 iscritts all' Albe, -
174.000 Soci)

L'adesione o questo sistern di rappresentonzo
comporta, per lo nostra Cooperativa, 'obbligo dslb
revisione annuale dei Libr Sociali.

13
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La “mission" della nostra Cooperativa parte dal
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In particohire, ke scelte stmtegiche & le politiche sono
guidate dai seguenti valari:

Padi.

mutualita

Esea costituisces lo relazione che si instaum tra | Soci
che si unizcono per b soddisfazione unitaria di
bisogni comuni & costituisce |a direzione primaria del
nostro agire, La nutualitd, influsnza anche le modalita di
relazione della Coo perativa con il movirento cooperativo

nel suc complesso (rmutualith allimgata).

solidarieta

E il valore attraverso il quale || patrimonio sociale si
trarro nda alle diverse genemzioni di Soci, nella continuita
e nel migloramento della vita della Cocperativa, E
IFatteggiamento con cui la Cooperativa guarda
alllambiente sociale in cui si trova ad operare, nei

limiti delle risorse disponibili.

centralita

della PERSONA

L'attivitd & costruita & realizzata intomeo agl uormini e alk
soddisfazions delle loro esigenze e dei loro bisogni.

14
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sensibilita

ambientale

E il valore con cui la Coopermtiva opera sul territario nella
coscienza che kb proprie azioni ed | propri interventi
incidone sulla qualita della vita delle genermzioni presenti
& future.

PARTNERSHIP ™

E l'atteggimento con cui la Cooperativa si pone nei
confronti dei collaboraton e dei fornitori che vengono

coinveltiin un progetto comune.

Economicita

E il valore che guida la gestione imprenditoriale dslla
Cooperativa, nella ricerca della pil efficients ed sfficace
allecazione delle rizoree digponibili.

PAL .

L'lpesrima DEvts CoorERATIVA

lrasparenza

E il valore che guida la Cooperativa nel mapporti con i
propriinterlocutori, nella consapevolezza che anthe dalk
trasparenza pud dernvare la fiducia e o soddisfazione

dei Soci in particolare & di tutta la collsttivita in genemle.

partecipazione

democralica

E'il principio secondo ilqualelagsestione, lavalorizzazione
g l'occrescimento del patrirmonio cooperative devono
avvenire con il massirme coeinvelgimento 2 la rossinm
condivisione pogzsibile di azioni ed obisttivi da parte
dei singoli Soci. E' il principic per il quals ogni Socio
ha il dovere di rende rsi parte attiva nelle scelte che
gualificanc | momenti pil importanti della vita della
Cooperativa, in guanto tutti | Soci hanno | redesimi
diritti, indipendentermente dalla propria partecipazions
al capitale sociale,

15






L'NpeNrimi DELLas COoPERATIVA

o Ria & Partners S.p.A.

RELAZIONE DELLA SOCIETA® DI REVISIONE
sul bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2010

ai sensi delPart. 14 del D. Lgs. 27.1.2010, n. 39 A
¢ delPart. 15 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59 ﬁmh
oty
T 003 (0 2 - 33 1d B0
All'Assembles dei Socd della Emmz-nmm
Cooperativa Edificatrice Ferruecio Degradi W wwwttalt

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio dells Cooperativa
Edificatrice Ferruecio Degradi chivso al 31 dicemnbre 2010, La responsabilita della
redazione del bilancio in conformiti alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione
compete aghi Amministratori dellas Cooperativa Edificarice Ferruccio Degradi. E' nostoa
la responsabilith del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione
contalile.

1l nostro esame € stato condotto secondo i prineipi di revisione emanati dal Consiglio
Nazionale dei Dottod Commercialisti ¢ degli espert contabili e mecomandat dalla
Consob. In conformiti ai predett principd, la revisione & stata pisnificata e svolta al fine
di acquisice ogni elemento necessario per accertare se il bilancio d'esercizio sia vizinto da
errori significativi e se tsulti, nel suo complesso, attendibile. 11 procedimento di revisione
comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi probativi a
supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, inelusi quelli diferibili alle
disposizioni di legge e di staruto in matera di eoopemzione ed in particolare alle
disposizioni contenute negli articoli 4, 5,7, 8, 9 ¢ 11 della legpe n. 59 del 31 gennaio 1992
e nell'articalo 2513 del Codice Civile. Inoltre, il procedimento di revisione comprende la
valutazione dell'adeguatezra e dells correttezza dei criten contabili utilizzati e della
mgionevolezza delle stime effermate dagli Amministraton. Riteniamo che il lavoro svolto
fornisca una ragionevale base per I'espressione del nostro giodizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilandio dell’esercizio precedente, i cui datl sono presentat] al
fini comparativi secondo quanto rchiesto dalla legge, si fa dferimento alla relazione da
noi emessa in data 15 apdle 2010,

A nosup gudizio, il bilanclo d’esercizio della Cooperativa Edificatrice Ferruccin
Degradi al 31 dicembre 2010 ¢ conforme alle norme che ne disciplinano i coired di
redazione, incluse le disposizioni di legge richiamate nel paragrafo 2; esso pertanto &
redatto con chisrezra e rappresents in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria e il dsultato economico dells societd per esercizio chiuso a
tale dara.

Omissis

PaG. AT
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Il Valore Aggiunto rappresenta la ricchezza economica misurabile prodotta in un anno dalla Coopemtiva.

L'analisi del Valore Aggiunto consente di ottensre una volutazione ocggettiva dell'impatto socile dell'impresa, in altre
pamle mieum la ricchezza creata o vantaggio dell'interacolettivith, La distribuzione delValore Aggiunto & un indicatore
qualitativo & quantitative dell'impattc sociak dell'impresa, oltre che una verifica della reale portata delb responsabilita
sociok assunta.

Farendo dai dati del bikincio di essrcizio, si arriva ad un'approfondita analisi del conto economico che evidenzia lo

formozione del valors aggiunto, sottolineando il modo in cui guesto & ripartito fra i vari portator di interessi.

1L BILANCIO D1 ESERCIZIO 2010

La seguente tabell svidenzia il consuntive di esercizio del'anno 2010, Cormre ultimo dato dela tabslla troviame il risultato
di ezercizio che, confrontato con quell dell'annc precedente, evidenzia comme la Cooperativa @i stia muovendo in modo
vituoso incremmentando questo vabre,

ATTIVO PATRIMONIALE Esercizio 2010 Esercizio 2009

& ML & S 1000
Immokbkilizzazioni 55 7491 102.238
Rimanenze BE. 125 47 546
Attivo corrente 15 642 14 222
Attivita finanziarie & disponibilita liguide 10.423 3.178

L.

TOTALE 215.981 167,583
PASSIVO PATRIMONIALE Esercizio 2010 Esercizio 2009

€ f10HH) £ [16060
Fatrimaonio netto 47 534 A6 . 644
Fondi ed accantonam enti 1.025 824
FPassivo alungo termine 58.8Z28 E2.882
Risparmio vincolato 13.247 12856
Risparmio libero 14,304 13.1886
FPassivo a breve termine 41.028 20,182
TOTALE 215.0981 167.585

Pac, | 18
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1L Varore Acciusto

Canoni di godimento 2,887 2.607
Rimborsi spese immobili 1378 1.327
Affitti commerciali 338 324
Assegnazioni in proprieta 855 10.278
‘u'_’_a‘_r_-i_q-f@::r’n-i“cj elle rimanenze GB.178 19.204
Interessi attivi 622 278
Contributi 83 35
Diversi 1.526 1.304
Extra gestione - -

Conduzione immobili 2.408 1.874

Personale 1.510 1.2681
Costi generali 762 599
Imposte e tasse 241 182
Costidi costruzione 33.061 25.071
Consulenze 2,330 1.8562
Contributi 152 207
Oneri Finanziari 2893 2316
Accantonamento ai fondi 527 499

Extra gestione a7z 148

Imposte dell'esercizio 624 584
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IL VALORE AGGIUNTO

A partire dal bilancio di essrcizio, b tabella seguente mostra corme s & giunti alla determinazions del Valore Aggiunto
che, come gia svidenziato in precedenza, mppressnta la misura del'incrermento divalore che si verfica nell'ambite delk
produzione e distribuzione di beni & servizi grazie all'intervente dei fatton produttivi capitak & lavoro,

PROSPETTO DI DETERMINAZIONE DEL VALORE AGGIUNTO (valoriespressi in miglaia di suro)

VALORE AGGIUNTO GLOBALE 2010 2009

VALORE DELLA PRODUZIONE

1 Ricavi dells vendite & delle prestazioni meno rettifiche di ricavo 5. B5E 14813
2 MVarozions delle rirronenze di beni in corso di costruzio ne, sermilavorati & finiti 3B.178 15.204
3 Variazione dei bvorn in corse su ordinozions = T
4 Altri ricavie proventi 247 528
Ricavi della produzione tipica 44.182 34.342

& Ricavi per produzioni atipiche [produzioniin economia) = T

TOTALE VALOBRE DELLA PRODUZIONE 44.182 54.542

COSTI DELLA PRODUZIONE

& Consumi di materie prire, sussidiarie, di consumo - 23,080 - PE. 125
Cogti di acquisto di beni meme
o Costo dei beni meme venduti)

7 Costi perservizi -4 BE3 -3.702
2 Costi pergodimento di beni diterzi -12 -18
8 Accantonanmenti per rischi - 202 -22
10 Altri accantonarrenti -25 -£2
11 Cneri diversi di gestione -713 - 768
TOTALE COSTI INTERMEDI DELLA PRODUZIONE - 38.906 - 20,654
VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO 5.276 4.689
Pag, | 20
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IL VALORE ACGCIUNTG

COMPOMNENTI ACCESSORI E STRAORDINARI

12 +/- Saldo gestione accessoria B22 2789
Ricavi accessori 622 278
Costi ncoessorn

13 +/- Salde cormponenti straordinari 285 560
Ricaviacceszori 1.022 B97
Costiaccessot - 383 - 138

L ————

VALORE AGGILUNTO GLOBALE LORDO 6.527 5.527

Ammoramenti dela gestions per gruppi cmogensi di beni - 702 - 477

L EEEE————
VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO 5.825 5.050

. Hvalore ) o or 000

prodotio incremento
dalla Cooperativa +15.5%

Fassiormo ora ad analizzare il conto economico per evidenziare o ripartizione del valore aggiunto in bose ai diversi
gruppi di stakeholders individuati,

Pac, |21
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DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

PROSPETTO DI DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO (vakriespressi in migliaia di suro)

DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO 2010

REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

Fersonale non dipsndsntes =

Fersonale dipendsnte 1.500

REMUNERAZIOMNE DELLA PUBELICA AMMINISTRAZIONE

Imposte dirstte 24
Imposts indirstte 247

eno sovyvenzioni in o/essrcizio - 83

REMUNERAZIOMNE DEL CAPITALE DI CREDITO

Cneri percapitali o breve termine:

Enti finanziatari 305
Soci prestatori B48
Cneri percapitali a lunge terming 1.689

REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DI RISCHIO -

REMUNERAZIOME DELLA COOPERATIVA

+/- Variazione riserve B24

LIBERALITA ESTERNE

vVvYyyvy vV . V9

Gestiform 25

Altre liberlita E1

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO 5.825

PG, | 22
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554
182

- 35

177
685

1.444
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L VALORE AGGILINTO

L'ANALISI DEL PROSPETTO DI DISTRIBUZIONE RELATIVO AL 2010 EVIDENZLA CHES

Una quota rilevante del valore aggiunte 25,8 %
& destinata alle risorse umane, ocsia il pereonak
dipendsnte ed | collabomtord, che goamntiscono

guotidianaments il funzionamento della Coo perativa.

Al 'sistero impresa”, owero b quota che nmans
allintermo della Cooperativa & che viens accantonata
come riserva indivisibile, & destinato quest'anno il 14,2

% del vabrs aggiunto.

Le rizoree destinate ai finanziatori terzi (Banc he ed |stituti
dicredito) mppresentanc il 34,2 % del vakre aggiunto,
Clussta quota & in gran parte determinata dai mutui
effettuati per lo realzzazione e/o per lo seterozions
deglialloggi,

Alla pubblica amminietmzions vengono corrisposte
l= imposte e kb tasee diette ed indistte. Cuesst'anno
rappresentanc il 13,3 % del Valore Aggiunto,

La guota destinata agli intersesi del Soci rizparmiatori
che hanno apertc un librette di nsparmic =i attesta al

11,1 % del valore aggiunto,

Lo parte destinataal Movimento Cooperativo mppresenta
lo 0,4 % dsl| Valore Aggiunto, essa cormprends |a quota
di utile versata a Coopfond & | contributi ossociativi o
Legacoop.

E stata infine destinata una guota del Valore aggiunto
par alk 1,0 % alla rutualita esterna. Tall neoree sono
state indirizzate o iniziative di solidarieta sccials, a
progmrmmi e progetti in campo sociale, ricreative & ad

attivita di carattere cultumle.

PERSONALE

PATRIMONIO 2 5 8 Y O

COOPERATIVA

14,2 %

BANCHE E FINANZIATORI

34,2 %

PusBLICA
AMMINISTRAZIONE

DErosiTo 15 5%

SOCIALE

11,1%

0]
1,0%, 0.4%

LIBERALITA

MOVIMENTO
COOPERATIVO

| dati che =i riscontrano ci danno lo sicurszza di poter dimostrmre cheei lavora ‘per! s persane, |l valore rappresenta

fualcesa di utile: “aggiungere valore” significa, quindi, rendere qualcoesa pin utile

Corre =i & detto il Bendiconto del Valore Aggiunto mostra soltanto una porzions degli aspstti quantitativi dell' attivita

della Cooperativa nei confronti del Soci e degli altr interlocutorn, Gli altri aepstti quantitativi e gli aspstti gqualitativisono

invece ampiarrents lustrati nella Relazione Sociale che segue.
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Il Socio & per la Cooperativa Ia sua base ed il suo
patrimonio principale.

Mella vita della Coopemtiva il Socio assume un ruolo
centrale per garantire le scelte  amministrative, per un
controllo sull'operato degli amiministraton, sulle garanzie
delle finalta sociali & delb scopo mutualistico.

Per pivestane Socio peELLa COOPERATIVA
Evwicarrice Ferrucoio DEGRADI £ NECESSARIO!

Partecipare ad un incontro informativo
1 praliminare con il Consiglio di Amministrazions,
organizzato perodocamants,

Durante  l'incontro  viene consegnata |l

2 modulo per kb domanda di ammissions a
Socio. Questo dovria essere consegnato
presso gl ufficl, compllato in ognl sua pate e
coredato di Certificato contestuale indicants
Cittadinanza, Stato diFamigliac Residenza
[oppure redigendo dichiarazione sostitutiva,
tramite appositc modulo), Carta d'identita,
Codice Fiscale.

L'asplrante Soclo dovra versare alk cassa la
somma di Eure 310,00 dicul Euro 280,00 per
la sottoscrizione di n, 1 guota sociale ed Euro

&7

50,00 guali spese diammissione,

La dormanda verra vagliata dal Consiglio di
4 Amministrazione che dara conferma scrtta
dell'avvenuta ammissions,

E:“.‘I "
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L BELAZIONE SOCIALE

INCONTHRO INFORMATIVO

A

MODULD DA COMPILARE

QUOTA SOCIALE INIMYIDUALE

VAGLIO E CONFERMA

®
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EVOLUZIONE NUMERO SOCI

2009

SITUAZIONE AL 31/12

AN ERS]

RECESSI

2006
4741

2005

5286

267
89

2007
4967

LA COMPOSIZIONE QUALITATIVA

La Cooperativa Edificatrice Ferruccio Degradi & composta di un numers

totale s saria D404 iniaconrsuadivee:

2010
SITUAZIONE AL 31/12 5464
EVOLUZIONE +1 78
. (+3,26%)
201
2009 52540
2008 5286
5079 | i

0.17




L BELAZIONE SOCIALE

ETA ANAGRAFICA

402 =no A 30 ANNI

ZO0Z DA31 AS0ANNI o,

DA 51 A B0 ANN 0,22

1645 PRGN 0/ £ 7
| 12 nuLL e / y

DISTRIBUZIONE PER RESIDENZA AL 31/12/2010

MILANO
2530 FROVINCIA DI MILANO

.1 1 3 RESTANTI FROVINCIE LOMBARDE

l 88 RESTO D'ITALIA

|4 esterO

I 26 nuLL

di questi, 1122 {20,556 “4) abitano in regirre di canone di gedirrento (offitto) nelle case di proprieta della Cooperativa
[Soci residenti),
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DISTRIBUZIONE DEI SOCI RESIDENTI PER ETA

26 FIND A 30 ANN|

0l 0A 31 A 50 ANNI

DA 51 A 20 ANN
T e - -

| 2 NULLI
\ 0.18

LE RICHIESTE DI ASSEGNAZIONE DEL 2010

TOTALE 113

i Cameie
POALLOGGHY
ANLOVE ALLAGG I TN AFFITTG i IN AFFITTO PNLOWE ALLOHI GIC LN VENDITA

PAL, 28



ATTESA DI ASSEGNAZIONE

NUOYO CAMDBIO
J ALLOGGTO ALLOGGIO

SOCI ASSEGNATARI e : sl

situazione al 31/12/2008 217 29
Hee_————————

situazione al 31/12/2009 3as 63
P

situazione al 31/12/2010 2595 g3

GRADUATORIA ASSEGNAZIONE ALLOGGI AL 31/12/2010

ANNI

18/ 30

31 /50

51/ 80

cltre B0

TOTALE

NIOVO CAMBIOY NLTOVO
ALLOGTO ALLDGGTO ALLOGGTO
N VENIMNTA IN AFFITTO IN AFFITT(

48 ] 41
202 43 144
45 22 48
] 18 (=]
354 B3 249

Pac, | 29

®

L BELAZIONE SOCIALE

NUOVO
ALLOGGIO TOTALI
IN VENDITA

1449 405

24 4z2

Sod 716
TOTALI PERCENTUALE

e 12,43 %
285 54,32 %
115 16,06 %
123 17,18 %o
716 100 %o

®
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DIPENDENTI E
PROFESSIONALITA

Il capitale urmano rappresenta per b Cooperativa un
valore e un patrirro nio sstremanents importants.

STUTTURA ORGANIZZATIVA

Il personale in organico & composto da 28 persone
dipendenti: un dirigente, tre quadri, diciotto
impiegati e quattro operai. Dodici sono donne,
quattordici gli uomini.

llcosto dellavoro complessivo per il personale dipsndente
nell'anno 2010 & stato parn ad € 1.500.000.

| dipendenti hanno un  inguadramento  relative  al
contratti collettivi nazionali di riferimento [CCMNL Dirigenti
Cooperativi e CONL per | dipendenti da Impress dslla
distribuzione coopemtiva)

Olre ai dipendenti b Cooperativa & awale di preziose
collabomzioni esterns.

La struttura opsrativa si avvals incltre delkb collaborazions
e dellapporto personale, anche non remunerto, di
rmermbri del Consiglic di Amministrazions, su delega dsl
Consiglio stesszo.

Padi.

@
DIRIGENTE
daBa 10 anni di
anzianita lavorativa

g il QUADRI

1 da Ba 10 anni di
anzianita kbwvorativa
1 da 11 a15anni
1 Cltre 15 anni

DIPENDENTI

5 = 2 anni di anzianita bhvorativa =5 da 2 a5 anni=H
daBa 10 anni-2da 11 a15anni- 1 Cltre 15 anni
OPERALI
X doE o 10 annidi

anzianita lavorativa
2 Cltre 15 anni

sl

®
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FORMAZIONE

PREVENZIONE E SICUREZZA

La Cooperativa & attivamente impegnata per la
tutela dei lavoratori riconoscendo come primario il
valore della dignitd umana.

L'irmpegno  della Cooperativa per lo prevenzione e
la skurszza sul lavoro & indinzzato sia verso | propri
dipendsnti [investendo in formazione, attrezzature,
ambienti di lavore) =io nei confronti dele impreses
appatatrici degli interventi di rstruttumzions & nuowva
costruzione, che vengono appositarrents sekzionate e
monitorats, convinti che una seria politica della sicurszza
ha anche dsi vantaggi sull'andorrento del tempi & dai
costi di cantiers.

Sono antistorici gliapprocci di molts impress, soprattutto
private, di cstrackero verso le tenmtiche delb sicurszza,
perepite come onen superflui che vanno a svantaggio
dei ncavi dicantiers. E' invecedinostrmato che 'ording, |a
programmazions e organizzazions, conseguenti da una
correttaimpostazione dellasicurezza, rends pill razionale
& coordinato il lovoro degli opsratori, con vantaggi
sui temmpi & soprattutto con il recupem dei costi delb
sicurszza ottroverso una pill elevata professionalita
degli operatori e del loro rendimento.

D.Lcs. 81708

118 Maggio 2005, con la pubblicozione sulln Gozzetta
Ufficials, & entrato in vigore il nuovo "Testo Unico sulla
salute e sicurezza sul lavormm” che racchiuds in un unico
prowvvedimento tutte s normotive in noteria di sicurezza
sino a quella data in vigore [come | noto Dlgs. B268/44 e
la dirsttiva cantier) aggio mandols alle pil attuali esigenze
del mondo del lavoro.

Questo decrsto, approvato anche sulla scia delle ultinme
tragedienazionali, non =ilimitaad inosprire uteroments le
sanzionie misure di prevenzions, o dachiore indicozioni
sulle procedure e kB risorse do retters in campo.

La Cooperativa, come ssrmmpre in prira linea sul terra
della sicurezza, ho gid attivato 'applicazions del nuowo

E:“.I "

L BELAZIONE SOCIALE

decreto, sopmttutto per quanto attiens il Ticlo IV -
capo | Aguardante | cantisri termporansl & rmobill dove =i
sftettuanc lavori edili e di ingegneria civile,

PROFESSIONALITA E QUALITA

L o stile della Coo perativa & il frutto della co ndivisio ne
degli obiettivi e della metodologia di lavore sia da
parte del personale dipendente sia da parte dei
professionisti e delle imprese utilizzate.
L'ottenimente di buoni risultati, sio per quanto riguarda
i prodotti che la Coopermtiva realizza, sia per quanto
riguarda i servizi ai Soci, & dsterminato dal ropporto
integrato del bvoro dituttiisettori: arsa mpporto conisoci,
progettozions & produzions, amministmzione, gestione
del patrimonio & con | coinvelgimento partecipato dai
professionisti e delle imprese.

Fer le nuowve costruzioni la Coo perativa siavvals inottre di
socistachesvolgono ilcontrolle di qualitd sevrintendendo
al lavoro delle irpress & dei professionisti e ottenendo
cosl un prodotte di qualita certfficata o garanzio dei Soci
& dela stessa Cooperativa

3l
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NUOVA ORGANIZZAZIONE

Mel corso dell'anno il Consiglio di Armministrazions ha

discusso ed approvato il nuove nodello organizzativo
della Cooperativa.

Anche lorganizzaziones del lavoro, infatti, roppresenta
uno di guegl slementi fondarmentali che determinanc
b copocita di un'impresa di rispondere al meglic alla
propric missione; La nuova struttura & calibrata sulle
esigenze di una cooperativa rmodemao, attenta alla
crescita ed all'innovazions.

L'attivita visne presidiata da cingue ares funzionali:

Mmodelli avitativi

Pro%ettazione
e produzione

Gestione del
PATRIMONIO

amministrazione

rapporto con
I SOCI

E:‘I‘.I w

et

Ad ogni area fo riferimento un dirstto responsabils.
Tutti | msponsakili di area cpemno o stette contatto
con il Consiglio di Amministrazions  attroverse un

Coordinamento tecnico, che afferizce alla Presidenza.

A.1.1

segreteria societard
EEI di direzicne

A1.2

Pianificazione strateg
- Finanza - Maonitor

g Cantrollo
®
B.4 B.1
Analisi & sviluppo modelli Progettazione e produzione e
i housing - grandi ristrutturaziond
Commercialzzarinne edilizie
A l;';'#.llll — Fmgﬂa;:l.t;:lzlnm
— nalisi e sviluppo
mud_&Lu_-ahltaEri : _
B.1.2
. . E..{-.E Y Realzzazioni
—* Promnzio ng
degli intarventi -
B.1.3
B.4.3 — Innovazione
—+ Commercial zzazione
& assegnazione

3%



Anche il Consiglio di Amministrazione & organizzato
in gruppi di lavoro che si rferiscono ad aktrettante
Commissioni Censiliari:

1. Finanza e risparmio sociale;

2. Sviluppo immo biliare;

3. Valorizzazione del patrimonio;

4. Rapporto con isoci, servizi di comunita e

comunicazione istituzionale.

L BELAZIONE SOCIALE

lllavo i delle Co mmissio nié_d_ad'icat'n all'oppmfondimento
g alla preparazione di alcune termatiche da sottoporrs
alk discussione del Cansiglie.

L'obiettive di questa nuova organizzazione & quello
di rendere pii snello, veloce e trasparente il lavoro
dei settori. Una struttura meno “verticale® della
precedente, che mira a valorizzare ke competenze
dei settori e deicollaboratoriche vioperano.

Fafi,
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LE CASE A PROPRIETA INDIVISA

Le risposte al bisogno di caza in affitto possono essere apprezzate dall'analisi dell'andomento del patrinonio a propristd
indiviza, che tende costanterrente ad incrementarsl nonestants sia sermpre pill difficile coniugars la realizzozione di nuovi
alloggi da destinare allaffittc con la possikbilitd di applicars canoni di godirrento accsssibili, & dal nurrero di ribsci ed
assegnazioni al'interno del patrimonio esketente. Anche quest'ultire dato, infatti & rappresentative di una modalita di

soluzione ai problemiabitativi di altrettants farmiglie.

MLLAND

FIGINO

Via Silla 124 12
Via Rasario 3 B5

Via Flll Zanzottera 3 18
Via FIll Zanzottera @ 18
Via FIll Zanzottera 12 18
Via Flll Zanzottera 14 28
Via Anghileri 8 g2

TOTALE 209

CJ

ML By

QUINTO ROMANO

Via Caldera 108

Via Caldara 111

Via Caldera 115

Via Caldera 145

Piazza Giosia Monti 7/@
Via Chiostergi 2

Yia Caio Mario 13

Via Ferrieri 18

TOTALE

81 RELLA NCE
2 QUARTO CAGNINO
42
B Via Caceclaton 1 28
a7 Via Cacciaton 12 17
12 Via Cacclaton 14418418 24
12 ViaFll Zola 78 36
a3z Via F.ll Zoia 82 18
.
266 TOTALE 221




Via della Cooperazions

B1/83/85 40
e ——-]
TOTALE 40
Via Rorma 28 28
Plazza 1 Maggio 10 =
Via Milde lotti =0
Altri 3

TOTALE

i

lesrirh
Via Matteott] 815 3 Via Guido Rossa 10 30
TOTALE 3 TOTALE 30
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ALLOGGI BOX

899 675

BoX aSsagiali s 432
2008 45 El Mq. Commerciali Gomplessivi 1 708272
R — —
2000 ) 16
—— . —
2010 101 16

Alloggi assegnati oo

Mgq. Commerciali Complessivi® -~ 57 BEE 54

1) Il rg. Commercike rappresenta il parametro pil
comunermente usato nel settore immo bilare

60,8 % 2 Dati ricavati dal listino Rilevazione dei prazzi degl

i:rﬁri"n'_bili della Borsa Immrokiliare di Mikino, secondo
semestre 2010

BAG, i 36
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SPAZI ASSOCIAZIONI

16

La Cooperativa rappresenta, per molte delle realta
associative presenti sul territorie, un punto di
riferimento consolidato.

Avere o disposizione spozi fovorizce la nascita & o
sviluppo di enti assccitivi di varia natura: sociali,
culturali, politici, ecc..

La possikilita di organizzare eventi & monifestazioni in
spazi messi o disposkions dalla Cooperativa favorisce lo
sviluppo & b crescita deglienti e della aszociazioni, oftrs a
creare rromenti di aggregazione sociale estrermmentes
irmportanti. Alcune di queste associozioni hanno la lomo
seds presso nostr spazi.

Senza avere b pretesa di entrore nel merito di valutazioni
delle singole attivita, possoro comunque stirors, o
fovare di chi utilizza gli spazi delb Coopemtiva, un priro
bensfick economico, dato dal mffronte tm | canoni
sffettivarrents applicati con i canoni di memcato,

DATI DEGLI SPAZI SOCIALIL:

Numero di spazi SESUUSM U SUUSSESSE SNMISUSUS IS SUS S NGNS S —— 'IE
Totale mg. Commerciali i 1 BA3
LIVELLO DEI CANONI DI
GODIMENTO (AFFITTO)
Canone COOPERATIVA 18,80 €/rmq
Goste madic ¢l MERCATO @ 80 €'mg
RISPARMIO 76 %

Beneficio totale annuo Assoc. € 113.847,93

E:‘I‘.I "
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SPAZI COMMERCIALI

34

Anche gli operatori del cormmenio sono una categoria
presents sul territorio, con b quals la Coo perativa entra
in relzione in vifdl di ropporti di locozions di spazi
commercial. Lo tabelb sequente rmettes o mffronto |
cancni applicati con queli di mecato,

DATI DEGLISPAZI COMMERCIALIL:

Totale mq. Commerciali «————i. (4 BEG
LIVELLO DEI CANONI DI
GODIMENTO (AFFITTO)

Gan_a peCODOPERATIVA 47,21 €y
Coato medic di MERCATO ® 80 £y
------------------------- — e
RISPARMIO 44 9%
Beneficio totale annuo € 167.878,76

1) Il mg. Commenciale rappressnta il pammetro pil
comunerents usato nel settore immo biliars

2) Dati ricavati dal listine Rilevazions dei prezzi degll
immabili della Borsa o biliare di Mikne, sscondo
semestre 20089

®



BENEFICIO ANNUO PER SOCI /

|||||||||

5.691.828 € i

11111111

MILANO

COSTO MEDLO IN COOPERATIVA

45,19™

COSTO MEDIO DI MERCATO

143,57

PERCENTUALE DI | —
risPARMIO |RKR K*

PER | SOCI | S S g S

PROVINCIA 525 Al

COSTO MEDIO IN COOPERATIVA

| 5 -1 9 o
e el S S

COSTO MEDIO DI MERCATO

115,29™

PERCENTLALE DI —

RISPARMIO | (3 Q & )

PER I SOCL | ™ .




BENEFICIO ANNUO PER SOCI

BoxX | n
€ 517.697 >

MILANO
COSTO MEDLO IN COODPERATIVA

EDS"I"D ’dl-'-‘l.".l[ﬂ l]l MERCATO

1071

| PERCENTUALE DI

RISPARMIO

PER 1| S0OC1

@g :’_ wozzvo PROVINCIA

COSTO MEDIO IN COOPERATIVA

H} D[ “p Tﬂ

80
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PROSPETTIVE FUTURE

milano
via Flli Zoia

22 appartameanti

Il pogetto =i inserzce nel'ambito del programoa
regicnale per l'edilizia residenziale pubblica 2005-
2007 Il Cormune di Mibno ceds in dintto di superficie
novantennale 'arsa di via FIi Zoia per la realizzozions di
alloggi da affittare o canone convenzionato. || bando &
stato oggiudicato sulla bass di un progetto che preveds
la costruzione ditre edifici, dei quali uno da destinare alla
locozione per complessivi 40 allogai (20 realizzati dallo
nostra Cooperativa e 20 dal nostro partner del progetto:
la cooperotiva Solicamose, ademnte al Consorzio
Cooperative Lovoratori), Fer la realizzozione degli edifici
& stato pensato |'utilizze di rateriali, tecno logis, soluzioni
amchitettoniche = impiantistiche wolte o garantire
risparmio energetico = basso impatto ambientale.

milano
52 via Silla

14 appartameanti
Mucvo intervento nel cuore del quariers Figino per
b realizzozione di 14 olloggl destinati ol'affitto, per
soddisfare sermpre con lo massino attenzione le necessita
di abitazioni da parte dei nostri soci.

ASSAZ£O0
5 loc. Bazz.t%a Inferiore

22 appartam enti

Mucwo interventc in edilizia convenzionata in localta
Coscina Bozzana in Assago, per la realizzozions di 4
edifici di 4 pianifuor term pil un piono di box intemati, in
prossimita della nuova fermata MM2 di Azzogo Mibinofion,
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Ly BELAZIONE SOCIALE

IL MANTENIMENTO E LA RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO

Il rantenimento in buono stato, 'adeguamento alle nommative dilegge, lo continua riqualificozions degli immo bili o proprieta
indiviza alfine di aurrentame b fruibilita da parte dei Soci & le funzionalitd conplessive mppresentanc una dells attivita sulle
quali =i concentra costantermente 'attenzions del Consiglio di Amministrazio ne.

MANUTENZIONE STRAORDINARIA
RISTRUTTURAZIONE UNITA IMMOBILIARI - ALLOGGI

ANNO N°DI| ALLOGGI MG, UTILI COSTO COMPLESSIVO INTERVENTO

2008 a7 2074 525919
e

2000 24 1188 341828
—

2010 18 245 182 937

Gli alloggh non inzeriti in programmi di isanarento complessive degli inmobili, prirmo della bro asssgnazione vengono
completamente revisionati, intervenendo, 28 neceszarnio, con una ristrutturazione co mpketa degli stessi. La cura delle Y
particomuni degli stabili & imp ortante tanto quanto quella degli alloggi.

®

Mell prossino paginaveran no skencatigliinterventiche, perlaloro importanza, vengono definitidi stroordinana rmanutenzione.
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MANUTENZIONE STRAORDINARIA E INTERVENTI DI RIPRISTINO
SUL PATRIMONIO COMUNE E ADEGUAMENTI TECNOLOGICI

IMMOBILE DESCRIZICNE COSTO INTERVENTD [ELRO)
Via Ferreiri 18 riztrutturazio ne fioriere balconi 118, 77300
Zanzottera 14 nuova centrale termica 25132 00

Caio Mario = Chiosterigi rmonutenziong antenna 4.2320,00

Via Cacciatori 12 nuowvo impianto antenna digitale e satelitars perscaleC, O B F 9.840 00

Piazza Giosia Monti ripristino pavimentazioni esterne 40 31817

Piazza Giosia Monti rifacirmento giardine & impianto irfgazioni 16.281,00

Anghileri g nuowvo impianto antenna satslitars e digitale terrestre 8.3:0.00

Via Roma 28 tinteggiotura scak & rifacimento boals rifiuti 10,130,000

Anghilerig Vemiciotura zcale 23.000, 00 ]
Via Zanzottera 12/14 videoc tofoni 16.200,00

Caio Mario - Chiostergi rifacimenti ingressi e tinteggiatura scale 23.119,04

TOTALE

I miglio mmento della qualita della vita neglistabili &
un punto qualificante dellattivita della Cooperativa.
La ricezione sisterrotica & computsrizzata delle richieste
di interventc svolta doll'ufficio tecnico ha senz'atmo
migliorato sia 'aspsttc quantitative che qualtative di
guesto servizio,

La Cooperativa inoltre pud contars sullopporo di
collabo rmtori professionisti, impiegati nei carmpi dove si
ritengono necessarie compstenze specific he.

In gquesto modo la Cooperativa incrementa le capacita

E:‘I‘.I w

501.474.21

di risposta e di risoluzione dsls vans probleratiche
che vio via si devono affrontare.

Le tabelle che mostriomo di seguito danno il ssnso delb
guantita del lavero svolto e della capocita discluzions dei
problemi,
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INTERVENTI DI MANUTENZIONE 2010

NUMERO ORIMNI SU PORNITORL ESTERNI

STATO INTERVENTI MNUMERQC INTERVEMTI s

eseguiti 1581 Qa9

non eseguiti 103 &1
¢ ]

TOTALE 1684

MNUMERD ORDIN SU OPERATORD INTERNI

STATO INTERVENTI  MNUMERCHINTERVEMNTI

esaguiti 498 g8 70

non eseguiti 17 330
|

TOTALE 515

648

NM.,75%

rLivello
DI SERVIZIO

614

E‘I‘ 1

L BELAZIONE SOCIALE

TOTALE INTERVENTI I MANUTENZIONE

STATO INTERVENTI  MNUNMERD INTERWVEMTI

esequiti 2199 04 23

non eseguiti 120 &,17
e

TOTALE 2519

SUDMMVISIONE IN BASE AL NUMERC DECORINMN D SERVEAIO

~
m
-

fornitori esterni

operatori interni 233

Richieste

di intervento
SEGNALATE

Richieste
soddisfatte
DAGLI ADDETTI

@
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LE CASE A PROPRIETA DIVISA

L'acquisto di una casa in Coopemtiva costitulsce quasi ssmpre un'esperienza assai positiva, sio perché consente ai Soci
di soddisfars un biscgno di prirmania imporanza per il quals & necessarnc un importants impegno economico, sia perche
conssnte di ottenere vantoggi econo mici conseguenti ad un pil rigoroso contmllo deicosti, al contenirento dei rmorgini
di lucro cltre alb possikilta di acceders a forme di credito in modo ogevolato.

Mel corso del 2010 la cooperativa ha realizzate un totale di 1.616 appartarrenti ftra edilizia libera & convenzionata) cosi

distrbutti:

MILANO
Via Fratell Zokb 84 86588 25
Via Castelanza 14 24
PRU Certosa R4 Rs Ra 21
FRU Certosa B8 By R2 =] Via Vincenzo Mo nti 34
PRU Cartosa R11 24 Via Enrico Farmi 23 73
Via |ppodromo 18 30 Via Guido Rossa12-30 115 P.zza Europa 24 24
Via Diotti 38 Via Scarlatt] 33 128 Via Alzaia Trieste 12
Via Silla 152/ 23 Via Manzoni 10 15 Via Montessort / Oberdan 387

] L]

TOTALE 221 TOTALE 258 TOTALE 5340




lnexTiTA
Pzza M T d CacuttasA7 24 Via O Vittorio 42 = Tg)
Via Carlo Salerno 818 54 Via Santa Maria 3 44 Via Di Vittorio 52 130
e ——————— S T —|
TOTALE 78 TOTALE 44 TOTALE 220

Via del Parco 12 28
Via Matteotti 815 o1 Via Marmolada 5/7 a8

.
TOTALE 119 TOTALE 36
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INTERVENTI CONSEGNATI
NEL CORSO DEL 2010

TREZZANO SUL NAVIGLIO
CASCINA NUOVA INFERIORE (SUD OVEST su)

Lunge la “vecchia vigevaness" in adiacenza al Farco Sud,
alconfine con il quartisre T4,

Il progetto preveds lo realzzazions di palazzine di tre
pianifuoriterm pil box all'interrate. Vermanno realizzati n.
77 albggi di varie metraturs e relativi box di pertinenza.

Allluggi IN CONVENZIONOIn <o PP PR PR i
BoX N convanZinmotan, senail e
Bostiauty o rr— 45
ALLOGGL
Costo medic di MERCATO inzona 2.400 €'
Costo medio di vendita or SOCI 2200 €'
I
RISPARMIO 8 %
BOX
Costo boxacerpe (valre di MERCATO) 21.000 £
Costo box per iSOCI 20.000 €
k|
RISPARMIO 4.8 %

E:‘I‘.I w

®

INTERVENTI IN CORSO

TOTALE ALLOGGI = 540

(F08 18 CONYENZIONATA + 232 IN EDILIZIA LIBERA)

MILANO
CONCA FALLATA - EX CARTIERA BINDA
Yia Avrar Navicrio Pavese

Intervento tezo aridisegnare e riqualificars 'asra occupata
dallex Carisra Binda, lungo 1 Moviglico Pavess, in
carrgpondenza delh chivsa denominata "Conca Fallata”,
L'intervento preveds, per la pars di competenza delb
Cooperativa, l'edficazione di 184 alloggi in edilizia
libera di varie metrature, all'interno di palazzine di
quattro e sei piani fuor terra, oltre ai box interrati.

Termine lavori previsto: autunno 2011

ALLOGGI

Ceosto redic di MERCATO in zona 3.150 €/ny
Coeto redio di vendita oi S0OCH 2000 £/ryy

4 r |

RISPARMIO 7.9 %
BOX

Costo box a corpo (vabre di MERCATO) 27.500 €
Costo box per iSOCI 25.000 £
RISPARMIO g1 9

16
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CORSICO

AREA EX CARTIERA BURGO
RESIDENZA “LA FILATA" (emiricn G)
Via Avzan Tuesre

Mell'ambito pianc di ecupem delle ex cartiers Burgo,
nel cormune di Corsico, che preveds la realizzazions di
complessivi 226 alloggi in edilizia convenzionata e
240 alleggi in edilizia libera, oltre ad 84 alloggi in
afflitto, in parte gia edficati, & in coso di costruzione |l
secondo lotto di edilizia convenzio nata.

Imtervento edilzic di alta qualta sul piano dello
sostenibilith ambientale, del risparmio energetico,
della riduzione delle emissioni nocive in atmosfera e
del ricorso alle fonti di energia rinnovabili

Alloggiin convenZionata 138
BOX N CONMVENZIONOE  —rrereomimmesismsmismismiamiasssmsamincsosanincis | 245
ALLOGG

Costo medi di MERCATO in zona 2850 €y
Eﬁh medio divendita oi SOCI 21580 &'y

ki s

RISFARMIO 246 %
Costo box a corpo (valbore di MERCATO) 27.500 £
Costo box per iSOCI 21.800 €
RISPARMIO 20,7 %

E‘I‘ 1

L BELAZIONE SOCIALE

ROZZANO

Via DELea ConPERAFIONE

Intervento realizzati per la realizzazions di 74 alloggi in
edilizia convenzionata di varie metmature e relativi
box di pertinenza. Gli albggi poszono ecsers acquistati
con la modalita del patto di futura vendita (offittc per &
anni e successivo riscatto ).

Termine lavori previsto: primavera 2012

BoX N CONVENZIONOTO weeemmminicincicseiecscsicnisicnccees T}

Y
ALLOGGE T
Costo rredio diMERCATO in z0ra 2500 €/
Costo rmedio divendita ai SOCI 2.100 £/my

== —"

RISPARMIO 16 %
BO¥X
Costo box acorpo (vakbe di MERCATO) 10187 €
Costo box per i SOCI 19.000 £
RISPARMIO 1 %
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BAREGGIO ROZZANO

Via Piave Via DEL VoLonTariaTo
Intervento in edilizia residenziale convenzionata, in Lo nostra Cooperativa assisme alle Cooperative
dirtto di proprieta ubicato in via Fiave. Edificatrice Lovoratori di Peschiem, Edificatrice Unita
Il bando ha assegnato alla Coopemtiva circa B.000 mg Fopolare di Melegnano alla Coo perativa Edificatrice Verm
di residenza. |l progetto prevede lo realizzazione di una costituitesi nel Consorzio Rozzano Casacoop =i sono
pakbzzina a "L" ditre pionifuor terra per b realizzozions aggiudicate il bando per la costruzione di un edificio di &
di 31 appartamenti pia box all'interrato. L'ediflcio pianifuoriterrain edilizia convenzionata in prop rieta,
sara a basso consumo energetico, per complessivi n. 85 alloggi. L'edificio sara costruito

con criter di sostenibilith ambientale, prestozions
Termine lavori previsto: 2012 energetica in classs B, tekriscaldarrento, videoctofono
& antenna satellitare,

A_"ugginﬂl CORVENZIONOIO soeesmiisismmm s 3 - - .
. . Termine lavori previsto: flne 2012
BoX N ConVEBNZiomOa, i it i e B
A"ngg| T B O VBN ZID AT =t e, 0
AI...I.JUGG[ BOX 0 CONVERNZIDMEED st pmsimimrmiepi=sbsiertebimisrsrr” B
Costo medio di MERCGATO in zona 2088 €/my
Gosto rredi divendita oi SOCI 1.800 €/ AN
E: e —
RISPARMIO 13,8 % Costo rredic di MERCATO inzona 2.500 €/rmy
Costo mredia di vendita ol SOCH 2150 €/rmq
OE RISPARMIO 14 9%
Costo boxa compo (vakre di MERCATO) 16.570 £
Costo box per iSOCI 18.000 € L
o= Srorororororoo e~ N
RISPARMIO -13.5 9% Costo boxa corpo (vakbre di MERCATO) 10.167 £
Costo box per iIS0CI 10.000 £
1is e te et - ——
RISPARMIO 1 %
Pac. | 48




PROSPETTIVE FUTURE

TOTALE ALLOGGI = 240

(155 18 CONY ENZIONATA + Bl 1N EDILIZIA LIBERA)

Via Fraarern: fors
20 ALLoGELIN Epiu#Ein CosvERTIONATA

Il progetto siinssrizoe nell'arrbito del programimoregionals
per l'edilizia residenziale pubblica 2005-2007. | Comune
di Milano ceds in dirtto di superficie novantennals |'arsa
di wvia Fli Zoio per b malzzozione di alloggi da ceders in
proprieta a prezzo convenzionato,

Il bando & stoto aggiudicato sulla base di un progetto
che preveds b costruzione di tre ediflei, dei quali dus
da destinare alla vendita per complessivi 46 alloggi (20
realizzati dalla nostra Cooperativa e 26 dal nostro
partner dsl progetto: la coopemtiva Solidarnosc,
aderents al Consorzio Cooperative Lavoratar),

Fer b realizzazions degli edffici & stato pensato ['utilizzo
di  rmoterali, tecnologie, soluzioni amhisttoniche s
impiantiztic he volte a garantire risparmio energetico e
basso impatto ambientale.

Inizio lavori: autunno 2011

L BELAZIGONE SOCIALE

Pry CERTDSA
100 Avvoco: 18 EpiLizia CoNyvENZIONATA
(D1 ouEsT: 25 prLia Cooreparya DEGRADI)

Mell'ambito del pianc di commplstarmento dell'area del Pru
Certosa Via FPalizzi Via Ertrea, via De Peis, Via Carlo
Ferini) la Cooperativa partecipera in formo azsociata ad
alre cooperative (Ecopolis, Consorzio Ca Granda,
Ediflcatrice di Muggid) all'intervento che preveds b
costruzione di 100 appartamenti, in edilizia convenzio nata
o cui seguird, nell'arco di un anno, un secondo lotto in
edilizia libsrm.

| due edifici saranno rigpsttivaments di 12 e 16 piani,
condue piani di box interrati e giardino recintato sci
affaccemnno su parco Certosa, uno dei parchi pil grandi
di Milano, di oltre 200.000 my di superfics, di cui 75.000
di verde attrezzato.

Inizio lavori previsto: 2011

®
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ROZZANO
Panco Devne BooGe

130 Avioco iy Epoazi Liseas
(o1 cer 33 peELLa CoopEgariva IMEGRAD)

La nostro Cooperativa, assierme alla Coopsmtiva
Edificatrice Lavorator di Feschiera, Edificatrice Unitd
Fopolares di Melkgnano alln Cooperativa  Edificatrice
Verro costituitesi nel Consorzio Rozzano Casacoop,
paneciperd, allinteme dellama werde di Bozzano
denorminata "Parco delle Bogge", olb realizzaziones di un
irmpartante borgo composto da un totale di 130 alloggi

dislocati su diverse palazzine in edilizia libera.

Inizio lavori previsto: 2011

;}_ﬁi‘_‘-F ;

Padi.

CORSICO

AHREA EX CARTIERA BUBRGO {(epmicio L)
Yia Arzaia TRIESTE ANGOLG Yia OBERDAN

48 ALvocoriy Enmuizia CoNvENEIONATA

Muovo intervento nell'area dell'sx cartiera Bungo a Corsico,
si tratta dellb costruzions di un edificio con affaccio sul
Farco del Maviglio.

Sono previsti 48 unith immobiliari, 61 box e 10
posti auto. Tutte kb unitd imrobilion saranno dotate
di serrmmenti ad alo toglio termico, videoctofono,
portoncino  di ingresso blindato, telerecaldamento e
raffrescamento. Inoltre avranno impianto elsttrico di tipo
dormotico per gestione carichi e inpianto antint rusio ne.

ASSAGO

Cascma Bazzana
114 Avvocan iy Epivizs CONVENEIONATA

Muovo intervento in edilizih convenzionata in localita
Coscina Bazzana in Assago, per b realizzazione di
guattro edifici di quattro piani fuor terra pill un piono di
box intermati, in prossimita delb nuova fermata MIWZ di
Assoge Milanofior,

Verranno realizzati 114 unitd immobiliar in edilizia

convenzionata.

Inizio lavori previsto: 2011

Al
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INNOVAZIONE E AMBIENTE

Da sempre la Cooperativa Ferruccio Degradi &
sensibile ai temi della sostenibilitd ambientale e del
risparmio energetico per garantire la sopravvivenza
del nostro pianeta ed un futuro prospero.

L'irpegno che ci contraddistingus =i pud notars nelle
numense azioni compiute per miglorare |l qualita degli
allaggi costruiti in modo che possano rspettars i pil alt
canoni di igpanmmio ensmgstico.

Inoltre la Cooperativa Degradi & da sempre impegnata o

1 rFormare propri
TECNICI

sull'impiege di nuovi rroterali, impianti &
tecnobgie;

2  Affermare

o cultum  del reparmic enemgstico e
dell'energia atemativa;

3 Diffondere

la cultura del vivers “meglic” ed incentivare
l'uzo di materiali naturli, scologiel, rciclati
ed innovativi;

4 - Approfondire

le tecniche, le innovazioni, kb sperimentazioni
nei criteri di costruzions;

5 FOrmare zi
ABITANTI

nell'uso delle nuove costruzioni.

E:‘I‘.I "

L BELAZIONE SOCIALE

L'edilizia residenzialke socialk, con lo dormonda in
crescita di olloggl o basso costo & lesigenza di uno
rmaggic re sostenibilita degli inssdiarmenti, diventa terreno
fertie psr spefimentars nuove soluzioni progettuali
improntate sul principio di efficienzo enemgstica & qualita
del'abitare.

Siain Italia che in Buropa si guarda ssmpre con moggiors
interesze olla progettazions di inssdiamenti in grmado di
garantire congiuntaments elevata qualita dell'abitare
[servizi, spoz, verds| e sostenibilita delle costruzio ni
[prestazioni costruttive, sviluppo  urbanc  sostenibils,
utilizzo difonti energstiche alternative).

La nostra cooperativa & impegnata fortemente su
questi temi, sia nelle nuove costruzioni sia per la
riqualiflcazione del patrimonio edilizio storico.

Come ormoi abbioro gia ribadito negli anni precedsnti,
dal 1° gennaio 2008 & entrato in vigore il Decreto
Legge del 19/08/05 che ha cambiato radicalmente
la veriflca energetica e i criteri di progettazione
termotecnica delle abitazioni.

Lo spirto della Legge intende richionare gl addstti ai
lavori a un onesto senso di responsabilith, perchs kB
conseguanze dello spreco enemgetico e dal'inguinarrento
che ne derva stanno distruggendo il nosto pionsta.

Il nostro future non pud & non deve dipenders solo da
una Legge, mosopmttutto da uno cosrente inversione di
tendenza nell'operato degliaddsttiai lavori, da un sincem
cambio di proepettiva nell'intervento edile, in altre parcle,
da un nuowve e pill saggio modo di costruire,

Me consegue che b metodologia di bvoro do adottare,
nallarrbito del'ideazions & dela reolizzazione edilizia,
debba pwtare rodicalrmente per esszere focolizzato
sull'cbisttivo di offrire il migliar prodotto possibile ai soci
cheandrmanno ad abitare nelle nuove case.

a1
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Fer quanto rguarda le nuove costruzioni awiots
nell'anno 2010 sono stats previste alte prestazioni dal
punto divieta energetico in modo da ridurre gli sprechi
incrermentands il livello tecnologico dei noteriali utilizzati

e | pmoedirrento costruttivo.

Abitazione fortemente coibentata
(pareti interrate, fuoriterra, tatto, A
sermamenti, sco.. ).
Fresenza di impianti di rscoldarrento &
raffrescamento ad  alte  rendirmento ed

impiego di pannsli solari

Abitazione ben isolata.
Fresenza di impionti di recoldarmento & l]
raffrescarmmento ad alto rendimento.

Abitazione con un buon impiego

di materiale isolante. C-
Fressnza di impianti tradizionali sen un
diecreto endimento.

Abitazio ne concepita e realizzata
nell'uitimo decennio in Ialia.

Foco isolato e pressnza diimpianticon basso
rendimento. Cggi il 0% delle abitazioni in
ltalia appartengono o qussta chsse.

Abitazione privadi isolamento
con impianti obsoletie con
scarso rendimento.

Padi.

-G

Il nuovo edificio in costruzione nel complesso
Burgo a Corsico (48 alloggi) & stato progettato
per il rmggiungimento della Classe A, cosl come
Fintervento avviate ad Assago (138 alloggi) che
prevede il mggiungimento della Classe A+.

BASS0O CONSUMO ENERGETICO

< 30 KWn/ws 4

<50 KVYWi/v® 4

< 70 KVYWn/isd 4

< U0 KWa/ws s

< 120 KW/ 4

< 160 K¥Wu/im® 4

< 160 KW/ 4

ALTO CONSUMO ENERGETICO

52
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L BELAZIONE SOCIALE

La Cooperativa Degradi si & perd impegnata anche per migliorare il risparmio energetico nelle case gi in
essere e quindi non di nuova costruzione.

Mells fasi diristrutt urazio ns degli inrro bili & stato awwiato un percorse che preveds un intervento digrande Aqualiflcazio ne
energetica e qualitativa del comparto di via Caldera (180 allbggi).

E' stato previsto il recupero della Centrale Termica e lo realizzazione di un impianto di produzione diacqua calda
centralizzata supportata con un impianto termico sclare sfruttando cosl I'altissimo potenziale dell’energia
pulita che o nostrm stella i fomice.

E' stato inoltre previsto il rifacimento delle coperture degli ediflci con pannelli coibentati, b realzzozions di nuovi
impianti oscensore, lo reolizzazione di box interrati & b riqualificazions deicortili & dei giardini. CQuesto corposo intervento
sara oggetto di approfondimenti con isoci residenti.

IL COINVOLGIMENTO E LA PARTECIPAZIONE DEI SOCI

La Cooperativa organizza, di norma ogni fine mesa, un incontro con le persone che intendono diventare Socie.
E' un rermento da noi rtenuto molte importants nel quals, oltre a spiegare le modalita per diventare Soci & gli intervent
sdficator presenti o futuri, si illustrano le peculiaritd. della nostra socistd, b sua storia, 1suci vakti e lo sua missione.

®

® @®
Nel 2010 I 27D 1918%) o

g ersone
9 Iconitnrn p

RIUNIONI ASPIRANTI SO0

ANNO MUMERS T FABTECIPANTI CIVENUTIESC
2008 178 112 B3
—_—
2009 202 63 28
e
2010 278 44 18
PAG, | A3
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Il Socio & coinvoelto in varie occasioni nella vita della Coo perativa:

parte C]iipa alle valuta ¢ pecms
ASSEMBLE

ardinarie & stroordinarie & decids in rrerto offre;

in merto alle cpportunitd che la Coopemtiva

ogl argamenti riportati nell ordine del giomo;

uvtilizza

Elegge e

Il Consiglio di Armminietrazions ed il Collegio
Sindaocals;

Sl Inserisce
Approva nella GRADUATORIA

RO SR per avers un albagio in affitto o in po prista;

1 ® . %, partecipa aue

e INIZIA' OCIALI

& culturali orgonizzate dalb Coopamativa.

PARTECIPAZIONE ASSEMBLEE DI BILANCIC

ANNO IN:PBGPRIE FER CELESA TOTALE
2008 126 B8 193
L]
2009 178 B2 2g6
e —
2010 171 130 201
Padi, i‘l'
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I CONTRATTI

L BELAZIONE SOCIALE

Rilevante importanza rispecchia la documentazio ne che qualifica i rapporti contrattualie discambio tra Socio
e Coopermtiva. L'obiettivo che cisipone & quello di instaurare e mantenere con i Soci mp porti imp rontati alla

massima chiarezza e trasparenza.

Al SOCI in AFFITTO

vengono fornitl.

La scheda alloggio con tutti i dati quantitativi ehktivi
al canone annuale, alls spese di gestione, importo della
cauzione, l'indicazione della docurrentazione da produrre
per il perfezio namento dsl contratto;

= | o planimetria dsll'allbggio;

e | e dichiarazioni di conformitd degli impianti interni
all'alloggio;

= Regolamenti per ls monutenzionie per il subsntro;

= |In promemoria per le procedure amministrative
& per kb denunce cormunali, tassa rifiuti, trosferirmente di
recidenza,

Annualmente | Soci vengono aggiomati sul praventivi
per le spese di ranutenzions ordinaria. Gli interventi di
ranutenzione stroordinaria vengeno illustrati & diecussi
in appositi inco ntri

Al SOC1 assegnalaridi
ALLOGGIO in PROPRIETA

A seguito dell'adesione all'intervento, e successivaments
allosserblea  di pressntazions  delliniziativa (dove
vengono  illustmte camtteristiche, costi & termpi di
reclizzazions) il Socio wvisne chirmoto, in ordine di
graduatorin, o prenctare l'abitazione  che  meglio
risponds ale proprs necesstd, sottoscrivendo |'Atto
di Prenotazione, un ofto che regob tutti gli aspstti

E:“.I "

del rapporte tra Socio e Cooperativa relativarmente alla
costruzione. Allegati o questo atto vengono conssgnati
ol Socio:

= || piano dei versamenti, che riporta dettagliatarrents
importo e scadenze secondo gli stati di avanzamento dei
lavari in cantiers;

* | o planimetria dsll'appartarrento;
# |In estratto del capitolato;

* || tecto delleventuals convenzione urbanistica che
regola l'intervento;

Una volta awiato ||l cantiere e concordato con 'inpresa
ececutrice | termmpi di lavorazions, nonché | rroteriali
utilizzati, vengono avviate le procedure per eseguire b
personalizzazione degl alloggi varianti).

| Soci che sottoscrivono latto di prenotazions di un
alloggio Soci prenctatarn) sono invitati, ad un incontmo
con l'ufficio tecnico in cui vengono consegnate le pianting
ececutive del'alloggio in scala 1:80 con evidenziote ke
posizion degli impianti slettrici, impianti sanitar, impianti
di riecaldarmento & una ipotesi di arredo tipo. Inoltre
viene distribuitc un opuscolo di spiegazioni e il prezziaric
concordato con 'impresa. Successivamente vengono
fizsati gli appuntarrenti con i tecnici della Cooperativa
incaricatiad assisters i Soci perapportare quele modifiche
necessare a rispondsre ale particolari esigenze abitative
di ogni Socio. Queste modifiche dovmnno comungue
teners conto dei regolarmenti & delle normative vigenti,

Con apposite viste in cantiers, a cadenza prograrmimrata,
i Soci potranno verficare |la rigpondenza delle scelte
sffettuate. Cualche mese primo della consegno delle
chiovi il Socio wviene chiomato ad un incontro per b
soeta dela tipokgia di mutuo, A conclusione dei lavori
il Socio effsttua la vieita finale in cantiers per la verifica
della coretta esecuzions delk opers Al termine, ¢'&é b

55
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presa in consegna dell'oppartamento e lo sottoscrizions specializzate per il controllo e la cerificazions di qualita,
del mhtivo Verbale di Consegna. Tutte le lavo razioni, oltre questo ad ulteriore supporo della garmnzia decennak
che od essere seguite dai dirsttori bvor conpetenti, dovuta per le opere struttumli,

sono sottoposte a controlli & verifiche da parte di socista

LA PARTECIPAZIONE AL CAPITALE SOCIALE

La partecipazione dei Soci ha anche una propria misurakilita economica, essendo rmppresentata dalla sottoscrizions di
guote di capitals socials. U'svoluzione delle quote sociali viens evidenziata nella takella seguents.

ELENCO DUDTE SOCIALIL

WVALORE QUOTE EURD QUANTITA WALORE TOTALE (EURD)
] 1 ]
5,16 76 3216
15,49 1886 20.783,14
2066 1 20,66
26,82 1343 24 676,26
41,31 1 41,3
651,60 1 61,60
6164 2 103,28
268,20 242 B2 484 40
268,22 228 84595428
2800 1478 254.540.0
284,02 1 284 02
516,42 1 516,42
2367000 1 335.700.0
QUANTITA TOTALE 5464
TOTALE DEL CAPITALE SOCIALE (EURO) 934.527,62

ANDAMENTD CAPITALE SOCIALE

2010 2009 %
n. quote 5484 6.288 +33
Capitale sociale euro B34.627 B77.Te7 + 6,1
pac, | A0
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IL RISPARMIO SOCIALE

FINALITA

Il isparmic sociale & per la Cooperativa uno strurmmento
di fondarrentale importanza, base dei piani di sviippo s
risorsa par il raggiungimento degli sco pisociali

Esso & l'elemento economico che racchiude in sé
molti di quei valor di riferimento ai quali si ispira
I'azione della nostra societa.

Attroverso il reparmio scciale prendono wita e si
concrestizzano:

mutualita

ogni Socic apporta una parte delle risorse
necessares alla realizzazione dellattivitd wolta al
soddefacimento dei bizogni co muni,

SOLIDARIETA

le recree apportate oggl ssrvono anche per il
soddisfacirento dei bisogni delle generazioni
future.

economicita

& una forra di finonziormento meno onemso
rigpetto ai crediti bancan.

La diffusione ed il ricorso alla raccolta del risparmic
trm | Soci & una peculars formo di autofinanziaments
che parrette alla Coopemtiva di dotarsi delle risorse
necessares per realizzars | pro pri fini mutualisticl in priro
luogo 'edificazions di albggi do assegnars ai Soci in
godimento (affitto) o in proprieta,

Laracco fta del rispanmio sociolke & previstae rego lamentata
da opposite kggi, dolle Statuto & da un egolarmento
intemo approvate dall' Asserblea dei Soci.

E:‘I‘.I "

L BELAZIONE SOCIALE

Il prestito sociale siconcretizza med ante 'emissio ne
di libretti di risparmio nominativi, intestati al Socio
che ne fa richiesta.

| Libretti di risparmio possono esosre:

LIBRETTI DI RISPARMIO LIBERI

Il Socio pud effettuare operazioni di versamrento & di
prelevo, nei limiti della disponibilta del libretto & per un
limite mossino, stabilito dalle Autoritd compstente che,
peril 2010 & di Euro 67.167,56.

LIBRETTI DI RISPARMIO VINCOLATI

Sono uno strurrento di mocolta dsl ispanmic proposto ai
Soci che dirostrane maggiors fiducia nella Cooperativa:
szai mppresentano uno strurmente di mocolta che
penrette olb Ceoopserativa una gestions a pill ampio
respiro della liquiditd. Sone decisarmente intersszanti in
tenmini di rendimento, mantenendo le medesime garanzie
di eolvibilita che caratterizzano i trodizionali libretti non
vincolati.

Sui libretti di deposito, sia liberi che vincolati,
non sono previsti costi di gestione e di custodia
felerrento da tenere nel debito conto per una sventuaks
compamnzions con forme atemative di endirrento),

a7
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TAsS] D1 'E.EM'[JNE.H;H_;EIME'LIERETFI‘I D1 DEPOSITO ORDINARI 20 1'“.
(IN VIGORE AL 1 OTTOBHE)

IMPERTD TASED || GRBO RITENUTA HECALE TASSO NETTO
do 0 o Eum 500,00 0,00 % 0,00 o4 0,00 %4
do eurs 500,01 o euro 83.552 .04 1,269 20,00 %4 1,00 %%

7° panssione (1-10-2010 - 50-11-2010)

WINCCIL TASDD [OREO RITEMUTA FISCALE TASS0O NETTO
Tre anni 2,80 % fisso 20,00 %4 2,00 %
Ciuattro anni 260 % fis=o 20,00 % 2.80 %

1.970.000 Euro

raccolti in questa EMISSIONE
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LA CONSISTENZA

DEPOSITI ORDINARI AL 31/12/2010

==800 € <600 €
Numero 458 1.287
Consistenza (Euro) 48524 13,088 821

'I' %%%chj | ?gnmu“ ine 'I‘

DEPOSITI VINCOLATL AL 31/12/2010

L BELAZIONE SOCIALE

TOTALE

1. 736

14.035.446

2 persone
giuridiche

CONSISTENZA MNUMERD Ol DEFPOSITANTI

132,808,263 se0

TOTALE DEPDSITI SOCIALL

2010
Depositi liber 16.607.360
Depositi Vincolati 10.943 718
TOTALE DEPOSITI 27 B51.085

PAG, 99

2008

13.185.808

26.082.289
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INTERESSI CORRISPPOSTI Al SOCI

2010 2008 B
Interessi sui dep ositi liberi 1771182 2BREES -63,80 %
Interessi sui dep ositi vincolati 477 B33 421187 11,81 %
TOTALE B548.755 bR TRE -5.54 %

TOTALE DEPOSIT SOciart 2010

IMPORTO O
Depositi liberi sino 500 euro 43641 0,2%
Depositi liberi oltre 500 euro 142686822 80,3 %
Depositi vincolati 13.248 6802 49 5 %
TOTALE 27.8587.085
LA MOVIMENTAZIONE
Sono numeroesi i Soci che si rivolgono agli sportelli della CGooperativa per le loro operazioni di prelievo e di
deposito. Lo movirrentazione relativa alle operazioni di prelisvo cormprends il pagarrento delle fatture diaffitto, che pud
awenire sia con addebito autormatico che con opemzioniallo sporelo.
MOVIMENTAZIONE SQCI
2070 2008 b
Versamenti Euro 14.241.478 13730807 358 %
Prelievi Euro 13261.738 11.6559.647 12,84 U
n. versamenti 3,365 3,284 327 0%
n. prelievi 4.374 4.027 793 %
.
L Y
L
Pac. | 60 g
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Cl paga I'AFFITTO con 55?/
nel 2010 éde 110 AuTomATICO dei SDUCI

IL SOCIO DEPOSITANTE

Il nurremn dei Soci che ha sottoscritto libretti di deposito vincolato B80) non correponds al numen dei libretti vincolati
aperti (820 in quanto rrolti Soci sottoscrivono pill diun libretto,

LIBRETTI DEPOSITO ORDINARI NUMERO S0C1 DEPOSITANTI DIVISI PER FASCE D'ETA

DISTRIBUZIONE PER ETA! NUMERD %a

18/30 anni 104 B %

31/50 anni BB 398 %
51/60 anni 287 17,1 %
Oltre 80 anni B42 37 %
PERSONE GIURIDICHE 2 0,1%

1736 Totale iwre: ~ 21,8% DE1 SOCI che

epomana in COOPERATIVA

.......
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GLI ALTRI FINANZIATORI

GLIISTITUTI DI CREDITO

Assierme ai Soci depositanti, il sisterma bancario rappresenta ['altra parte importants per i sostegne finanziario delle attivita
della Cooperativa. Le operazioni di finanziarento sono quasi esclusivarrente a medio & lungoe termine, coesnterments
con b natura dell'attivita svotta,

Alla data del 31 dicembre 2010 I'entita dei mutui contratti era b seguente:

IETITUTIBIGREDITO AL 112010 TANND 2610 ALB1/122010,

Banca Popo bre di Miane 21.082 1686 -2.230.000 22862 507
Inteea San Paclo 3.980.680 3685057

Banca Pojpo are di Mianc 10.634858 13.696.000 24826127
Ugf Banca 13651.650 7.580.800 21,261,450

Banca Popo e di Milano 1.144 8978337
Intesa San Panls 81.180,24

Ugf Banea B7BT4348

PAL, ! ﬁ?!
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LA MUTUALITA

L'Articolo 45 della Costituzione sancisce: !

Cluesto anticolo della Costituzions & un punto di riferimento ezsenziak. Per la nostra Cooperativa la mutualita &
quindi un valore fondamentale e si esprime come una relazione che s'instaura tra | Soci che si uniscono per
la soddisfazio ne unitaria di bisogni comuni.

La Coopsrativa Ferrucoio Degradi sostisns con convinzions anche il movimrento coo perativo attroverso lo contribuzione
alfondo per o sviluppo delb coopemzione che, per Legacoop, & gestito da un apposito ente denominato Coopfond, il
Fondo Mutualistico perla Promozione e Io Sviluppo della Cooperazione.

Il versamento destinato o questo fondo costituisce dal 1982 un obbligo dilegge e il suc ammontare & caleolato, o termini
di legge, nella rrisura desl 3% degli util di bilancio.

VERSAMENTI COOPFOND

ANNO DEECRIZIONE IMPORTO [EURC)
2008 Versarmento 3% su utile 2007 AR ATT
2009 Versarrento 3% su utile 2008 a8 OER
2010 Versarmento 3% su utile 2009 15014
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ttivita

lale

Mel mese di Settembre 2010 il Centro Servizi lmratenali
per b Permono & b Farriglia, noto nel 2006, diventa
Spazio Servizi Degradi.

L'obisttivo & quello lovorars sui possi di un progetto gid
impostato negli anni precedenti, rinnovandol nei valon
& dandogli nuove shncio. Un progressivo processo di
continuo migloramento & revisione, che mette al centm
le rslazioni fra kb persons, abitanti & non, dando lom
opportunita sociali e di incontro.

Proposte di qualith ¢ moderne, il cui obiettive &
quello di far crescere le persone e la collettivita
tutta. Mantenere guesta prospettiva di lovoro & stata
la sfich su cui & nato lo Spazio Servizi Degradi 11 2010
ha rappressntato avvio di questo nuovo percorso, per
il quale c'& stato ancora tanto da imparare, scoprire ed
attingsre dall'opera lasciataci da Clhudio Acerbi. Le attivita
dello Spozio Servizi provano a svilupparsi nel repstto di

PALG,

tre dimensioni: la temitoraltd, |'intergenerazionalita, b
panscipozione. La territorialita perché la Cooperativa
& un punto di riferimento nelle zone in cui opera,
essendo importante per
istituzioni, ke associazioni e le singole persone.
Copire come “funzionanc" | territori & quali esigenze
rmonifestano & stata una delle priorita dello Spozio Servizi,
Il metodo & quelo di bvorre dal basso, semplicerments
ascoltando le persons e parlando con b,

L'intergenerazionalitd nel suo duplice ospstto di crears
delle opportunitd specifiche adatte ale diverss etd,
rro anche momenti di aggregozione fra persone di etd
differenti. Il momento pil significative in questo senso
sono state le Feste di MNatak, in occasione delle quali si

un interlocutore le

sono incontrati tutti | progetti del neonato Spazio Serviz,

Spazio Servizi
Degradi

G4
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| barrbini, | mgozzi e ke signore dei "‘pomeriggi insieme”
hanno collabomto ossierre per dare vita ad eventi
coinvolgenti ed emozionanti,

La partecipazions viens di conseguenza Le iniziative
devono coinvolgers un moggior numero di persons
poszibile, non =olo come partecipanti, mo anche come
organizzaton. In gqueste =i afferrmo un nuovo modo di
lavorare: il supermmento dellb dicotomio utentel/erogatore
dei sarvizi, verso una panscipozions attiva delle persons

[ 8

PAL .
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alle quali i servizi sono rivolti. Fartecipare ad eventi e
attivita nel propric quarisrs, aiuta o costruire | ssnao
civico di appantenenza che fa “collsttivita” e che pone ke
basi per una pil arpio integrozions sochlke.

Il s=ngo di oppafdensnza ol pmopric quarters &
presupposto dellaffermazions di un pill ampio dirtto di
cittadinanza & inclusione socials. Questo lo spirito che
anima il lavoro dello Spazio Servizi Degradi, che
sta trovando crescente consenso e gradimento da

parte di tutti i soci.




Bivascw Sociace 2010

Reggio Emilia

Mad rid

E ; Spazio Compiti - Quinto Romano
Soggiorno lgea Marina P 4

(in colbborazione con "Pormergal Insisme") CorsodiYoga - Quinto Romano
Villa Balbian=llo Laboratorio di Teatro Danza - Figino
Castello di Masino Ginnastica Dolce - Figino
Vino Novello Pomeriggi Insieme - Quinto Romano e Figino
Firenze Cineforum - Quinto Romano e Figino

Glte corsli

sociali e ATTIVITA

) Spazio Servizi
Degradi

itinerari Altri

MILANESI  eventi

acura della Dssa Paokl Cordera

Abitare a Milano a inizio Novecento: 7° Rassegna Teatrale per Bambini
Yilla Mecchi Campiglio - Quinto Romano e Figino
Mote in margine all’Unita d'ltalia: Festa Halloween - Figino

il Museo del Risorgirrento =
Festa Carnevale - Quinte Romano

Il quartiere della Balla: ) . o
b chiesa di S. Giovanni in Conca e b Chiesa di S: Aks=andmo Caffe letterario: Caffé Bianco - Figino

Da piazza 8. Sepolero al Pasquirolo con visita alla Festa Sociale - Figino

zonaarcheologica del Duomao ; .
g Festa Sociale - Cuinto Romano

Rinascimento lombardo:
il centro storico di Lodie b Chiesa del'lncoronata

Oltre al quartiere di Brem, tra storia ed arte:
dai bastioni di Forta Muova alla Chissa di 5. Marco

Rinascimento a Milano:
il cantiere sforzesco diS. Mari delke Graziee
il Cenacalo Vinziano

Pac, | G0
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6 corsi 7 1itinerari
H50 partecipanii 99() partecipanti

7 Gite
270 partecipanti

5 Eventi
{ 700 partecipanti
~,
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ALDITORIIM POLIFUNZIONALE

Spazio Teatro 89 & un progetto su cui B nostra
Cooperativa ha creduto e sta credendo moltissimo:
portare cultura, arte, spettacoli, musica, eventi,
concorsi & festival in un luogo periferico come
Quarto Cagnino.

La decisions presa dal Censiglic di Amministrazions
di vstrutturare per trasformmare un vecchio =alons in un
Teatro o tutti gli sffstti, portata inizialrente cwvanti do
Claudio Acerbi, visne anche oggi riconcsciuta comme una
deciione lungimirants: inuna Mikbno, anzi in una Nazione
intern, dove ifondialla Cultura vengone tagliati, la nostra
Cooperativa ha deciso di investire in culura come formma
di aggregozione & crescita dele persone.

Spozio Teatro B8 & oggi un Teatro o romoi tico nosciuto non
solo a livelle di zona o in tutta b citta di Mikne: uno
Spozic dove aristi professionisti & non, =i esprinono,

PAL.
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sgpongono, divulgono.

Anche nel corso del 2010 abbiomo organizzato numrerosi
sventi di notevole spessore: in primis, b seconda edizione
cdel Concorso Internazionale di Pianoforte che, clire
a confermare l'importanza orroi ottenuta, con ben 38
pantecipanti provenienti da tutto il mondo, ha coinvolio in
prirmo personai nostr Scci alocuni dikro ele loro famiglis,
17 per la precisions, hanno apertto k& porte dicosa bro e
ospitato altrettanti mgazzi e ragozze, offrendo loro vitto &
alloggio.

Alcune mssegns si sono consclidate, corre le rassegne
“In Cooperativa per Amare la Musica’,
Piccolissimo",

"Teatro
‘Jeune Theatre Européen” & "Cena
con Delitto"”; rm visto che crediaro che non ci sk
luogo miglors di Spozio Teatr 29 per propors nuove
egperienze, creare nuove rassegne, ospitare  arist

srmergenti, non ci siomo lirdtati a confermare 'esistente,

G5
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Cusst'anno & noto “Anteprima 82 - Festival", artisti
ermergenti  (pittor, scultor, fotografi, oftor,  registi),
hanno trovato spazio per pmporsi in "anteprima”, cosa
molto difficile al giorno d'oggl ssnza | givsti agganci;
attra rassegna allesordio & stata "Jazz Set 89, che ha
offerto tre bellizsim concerti di artigti di rievo. Anche
la "rassegna Teatrale" visto il successo dsgli anni
precedenti, 5| & proposta con una nuova formula con 7

PAL .

L BELAZIGONE SOCIALE

spettacoli in doppia replica.

E perfinire, grandi appuntarrenti con b musica, con ospiti
delcalbr di Dente ed Eric Anderzen.

| Soci e il pubblico in generale ci danno ragione,
patecipando nurrercsi al nostri appuntarrenti & noi
continuersrmo con tutta la nostra possions = il nostro
impegno o propore sand musica, sano teatm, sana
cultura, sana socialta.
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82 Rassegna Musicale *In Cooperativa per Amare la Musica®

rassegna di rrusica chssica

2° Concorso Internazionalke di Pianoforte “Encore! Shura Cherkassky®™:
concormo con protagonisti giovani da tutto il mondao; i primi 17 iscritti hanno
trovato ospitalith da 17 nostri Soci che hanno operte la loro caza a

guesti giovani art it

S5a Rassegna *La Musicae I'Autore®
raesegno di musica cantautomle

laedizione “Jazz Set 80"
rassegno di musica jazz

4" edzione del Jeune Thealtre Europ2en e
3" Rassegnadi *Cena con Delitto a Teatro”

acum di Associzions Studio 800

1a Edizione Festival *Anteprima 89~
do Rassegna o Festival e ospita debutti Teatrali, esposizioni di
artisti visivi & aperitivi (in colbborazions con Circolo Arci Brenna)

Rassegna Teatrale
7 gpettacoli originali in doppia replica

Rassegna “Teatro Piccolissimo”
ilteatro per i pil piccoli: doi 18 resiai s anni

Rassegne di spettacoli dedicati alke scolaresche

Programima
2010

14789

DRIUM POLIFUMNZIIONALE

Altri

eventi

Dente in concerto
Lele Battista in concerto
Eric Andersen

Laura Fedele: concerto/ftributo alle Donne in occasione dell’8 marzo

Pac, | 7O
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solidarieta

La Cooperativa ha sempre sostenuto numerosi
progetti di natura sociale, cercando cosl di
mostrarsi sempre attenta e pronta a rispondere ai
bisogni della comunitd di riferimento, ma anche
impegnandesi in importati attivith umanitarie
nazio nali e internazio nali.

Anche nel corso del 2010, la Cooperativa ha destinato
fondi ad iniziative e progetti specfici, promuovendo nel
termpo lo spinto di solidarieta sociale che & alla bass del
suo statuto,

Continuiaro nel soleo diuna serie di atti concresti portati
avanti con convinzions, cosi come deciso da terpo
dal Consziglo di Armministrazions, di suppontars diversi
progetti di solidarieta,

E:“J w
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di un s=rvicio concepito ad esclusivo vantoggio del Socio.
Altrs convenzionizono allo studio e, unavo lta perdezionate,
andranno ad integrare l'elenco che qui presentiame ai
Soci, dai quali attendiarmo suggerimenti & co nsigl.

Mel corso del 2010 & stata consegnato a ciascun Socio b

guida dettagliata ai servizi e convenzioni tipulate.

Per I'anno in corso & stata attivata una rete di
convenzioni con akuni operatori locali, cosl da
favorire i Socineiloro acquisti- aiutandolia riso vere
alcuni problemi di gestione familiare - ma anche per

rendere pil vivo il tessuto sociale e intensifleare i
rapporti con il territorio.

In virtl delln propria appartenenza alkh coo perativa, | Soci
potranno usufruire di sconti particolbri.

La coopertiva =i sta adopernds per ottenere, tramite
la stipulr di convenzioni, mpporti di miglior favore con
negozi selszionati & l'aoccesso del propri aderenti ad
arrbiti commerciali privilegiati.

Freciziamo che il lavoro svolto in proposito non da luogo,
per b cooperativa, ad alcuna provvigione: sitmtta, infatti,

PG, | T3
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Fra i compiti dell’organizzazione vi & quello di
sviluppare una adeguata politica di comunicazio ne
che valorizzi & promuova la presenza cooperativa
sul territorio.

Comunicare il valore economico e sociale di un'impresa
cooperativa ac quista ssrmpre moggiors impo tanza,

Una camtterstica fondarmentale che contraddistingue il
rapporto tm i Soci e la Cooperativa & la fiducia, basilars
nella gestione di una autentica mealtd coopsmtiva, Lo
chiarezzo nel ropporti con | Soci costituisce  quindi
I'sgeenziake = iminuncibis slemento dslla gestions
cooperativa. Molteplici sono kB iniziative & gl strurrenti

predisposti alfine di qualificars | mpporti con | Secl

E:“.I ¥

IL GIOBRNALE SOCIALE

Sono ormai molti anni che la Cooperativa pubblica
il periodico Conoscere, primo importante strumento
di comunicazione rivelto ai Soci, al dipendenti ma

anche a tuttii portatori di interesse esterni.

Questo pericdico, diffuso in circa §.500 copie per ogni
numemn e edito, di norrro, per el nurreri 'anno, contisne
inforrozioni  sull'attivita  della Cooperativa: eventi,
rronffestazioni, iniziative & comunicazioni su tutte kB novita
proposte, | nuovi interenti e le nuove opportunita. Tutti
pozsono richieders ed otteners una copi di Conoscers,
bastarivalgersi presso gqualungueufficio dellaCoopermativa,

o scaricaro dirsttarments dal nostr sito intemet.

www. ferrucciodegradi.coop
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IL BILANCIO SOCIALE

Questo  strumento volntario  di corrunicozions  del
resoconto  delloperate dela Cooperativa ha ormal
assunto un'importanza strategica per approfondire uno
scarrbio di informmazioni tra la Cooperativa e | portaton di
interssss.

Ricco di irmmrogini e grafici co rmpamtivi vuole fornire una
vigions la pil cormpleta possibile di quanto sffettuato
nel corso del'anno. E' uno strumento fondamentals per
rigzsurrere un intero anno di attivitd & la complessa reatta
cooperativa.
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Il Bilancio Sociale &:
= un mock per offorzare le relazioni con i Soci, con la
societh e con ke Btituzion;
= [oocosione per endere conto degli impsgni presi e dei
risuttati raggiunti;
= offrire inforrmazioni focilmente comprensibili
= comunicare finalita, stmtegie e progromimi
della Coo perativa.

Il Bilancio =i puo anche scarcare dal nostm sito intemet.

H :‘ t‘l "

Ly BELAZIONE SOCIALE

IL SITO INTERNET

Sito nostro web si pud deflnire un vero e proprio
portale. Tisne costantemrente aggiomati sulle notizis
e sugl eventi ma anche sulle novitd che riguardanc b
Cooperativa. Riscontra un numero divistaton semprs pil
crescents,

E' uno strumento che sta divenendo un insostituibile
mezzo di comunicazione e promozione.

Mel corso del 2010 =i & proceduto al suo cormplsto
rinncvarmento, sio nella grofica che nei contenuti ed &
stato arricchito diuna nuova areo interattiva per il Settors
| o biliare,
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LA NEWSLETTER

La newsletter & un servizio gratuito che permette di
poter essere aggiornati su argomenti riguardanti la
Cooperativa Ediflcatrice Ferruccio Degradi.

l=z rivendosi si riceve una e-mall con frequenza variabils)
con |'oggiomamento & 'approfondirmento sulle vare
iniziative della Cooperativa che vanno dall'inforrozione
sulle costruzioni alle attivitd sociali e culturali,

Tutte le persone che hanno una casella di posta
elettronicasono nella condizionedipotersiiscrivere.
Lo =i puc fare lberaments (lscrizione alla newsketter
& assolutorments volontari e lbera do quakiasi tipi di
vincolo con la nostra socista ed il servizio & escindibik in
ogni morrento) trmmite il nostro sito intemet.

www. ferrucciodegradi.coop

NUMERO DI ISCRITTI ALLA NEWSLETTER
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RIEPILOGO ATTIVITA’ 2010

Consegnati 77 alloggi e 77 box in
edilizia convenzionata a Trezzano sul
Naviglio - Cascina nuova inferiore.

Continuazione dei lavori per Ia
costruzione di 184 alloggi e 186 box
in edilizia libera a Milano - Conca
Fallata.

Continuazione dei lavori per Ia
costruzione di 138 alloggi e 145 box in
edilizia convenzionata a Corsico area
ex cartiera Burgo.

Continuazione dei lavori per Ia
costruzione di 74 alloggi e 74 box in
edilizia convenzionata a Hozzano via
della Cooperazione.

Continuazione dei lavori per la
costruzione di 65 alloggi e 65 box in
edilizia convenzionata a Rozzano via
del Volontariato.

Continuazione dei lavori per la
costruzione di 31 alloggi e 31 box in
edilizia convenzionata a Bareggio via
Piave.

Pac, | 7T
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